Публичный доклад

МОУ ДОВ «Веневский ИМЦ»

за 2012 – 2013 учебный год

I. Общая характеристика учреждения.

МОУ ДОВ «Веневский ИМЦ» основан в 2011 г.

Деятельность учреждения осуществляется на основании Устава.

Приоритетными направлениями деятельности МОУ ДОВ «Веневский ИМЦ» являются:

- прогнозирование, планирование, организация повышения квалификации и профессиональной     

       переподготовки педагогических и руководящих работников образовательных учреждений 
       Веневского района;

- изучение, обобщение и распространение передового педагогического и управленческого 
      опыта;

- организация сети методических объединений и творческих групп педагогических работников;

- подготовка и проведение научно-практических конференций, конкурсов профессионального 
      мастерства педагогических работников;

- организация экспертизы на соответствие деятельности педагогических работников 
       квалификационной категории;

- организация и проведение фестивалей, конкурсов, предметных олимпиад, конференции 
       обучающихся образовательных учреждений;

- организация консультационной работы для педагогических и руководящих работников;

- мониторинг состояния, результатов и перспектив развития образовательных учреждений района.

Непосредственное управление деятельностью учреждения в соответствии с уставом осуществляет директор, назначенный председателем комитета по образованию АМО Веневский район.

РИС.1. Структура МОУ ДОВ «Веневский ИМЦ»
	ДИРЕКТОР


	Методист по дошкольному образованию (высшая категория)
	
	Методист по начальному обучению (высшая категория)
	
	Методист по общеобразовательным предметам(гуманитарный цикл)(высшая категория)
	
	Методист по общеобразовательным предметам(естественно-математический цикл)(высшая категория)


	Методист по библиотечному фонду


	Системный администратор


	Оператор аудио-, видео-сьемке и монтажу


Учебно- материальная база

1. Техническое оснащение МОУ ДОВ «Веневский ИМЦ»

· Персональные компьютеры – 6

· Ноутбук – 1

· Компьютеры, объединенные в локальные сети – 3
· Компьютеры, имеющие доступ в Интернет – 6

· Принтеры – 4

· МФУ – 1

· Мультимедиа-проектор – 1

2. Использование компьютерного парка МОУ ДОВ «Веневский ИМЦ»:
· Администрация – 1

· Методическая поддержка – 3

· Библиотека – 1

· Инженерно-техническая поддержка – 1

Кадровый потенциал

В МОУ ДОВ «Веневский ИМЦ» работают 5 методистов, из них имеют:

- нагрудный знак «Почетный работник образования РФ» - 1 человек;

- нагрудный знак «Отличник народного образования» - 1 человек;

Все методисты имеют высшее образование, 5 методистов являются учителями высшей квалификационной категории, 4 методиста имеют высшую категорию по квалификации «Методист».

За последний год методист по общеобразовательным предметам (гуманитарный цикл) прошел курсы повышения квалификации.
II. Методическое сопровождение профессионального развития педагогических кадров

2.1. Повышение квалификации педагогических и руководящих работников через организацию курсов и семинаров
Система курсовой подготовки формируется методической службой на основе мониторинга потребностей педагогических кадров в дополнительном профессиональном образовании, уровня их профессионализма и затруднений деятельности.
В отчетном году в различных курсах и семинарах приняли участие более 500 педагогических работников Веневского района, из них прошли повышение квалификации в ГОУ ДПО «ИПК и ППРО ТО» 121 человек. На 2013 – 2014 учебный год поданы заявки на обучение учителей начальных классов, математики, ИЗО, музыки, директоров образовательных учреждений.

2.2. Система работы над актуальными методическими проблемами.
Система работы районных предметных методических объединений выстраивалась в соответствии с основными направлениями развития системы образования,  требованиями времени, профессиональными запросами педагогов и была направлена на повышение  уровня профессионализма педагогических кадров, раскрытие личностного творческого потенциала педагогов и руководителей.

В 2012 – 2013 учебном году в районе работало 16 методических объединений, из которых 14 – РМО учителей предметников,

1 – РМО школьных библиотекарей,

1 – РМО педагогов дошкольных образовательных учреждений.

Формы работы с педагогическими и руководящими кадрами: семинары, мастер-классы, конференции, совещания, собеседования, индивидуальные консультации.

Постоянно участвовали в работе РМО 258 учителей, что составляет 98% от общего числа педагогических работников муниципальных общеобразовательных учреждений.

На перечисленных выше методических мероприятиях предоставлялся опыт работы педагогических коллективов и отдельных педагогов ОУ, обсуждались актуальные вопросы развития образования, педагогической практики:

- введение ФГОС в начальной и основной школе (ФГТ в дошкольном образовании);

- подготовка учащихся к ГИА и ЕГЭ;

- развитие системы работы с одаренными детьми;

- методическое сопровождение педагогических и ученических конкурсов.

Так, в рамках РМО были проведены:

- семинар-практикум «Сбор, анализ, систематизация и распространение собственного педагогического опыта» (воспитатели ДОУ);
- семинар «Использование метода проектов в образовательной работе с дошкольниками» (воспитатели ДОУ»;

- мастер-класс «Электронная картотека школьной библиотеки» (библиотекари ОУ);

- круглый стол «Русский язык в России и за ее пределами: малоизвестные страницы истории; (учителя русского языка и литературы);

- обучающий семинар «Использование ИКТ на уроках русского языка и литературы» (учителя русского языка и литературы);

- семинар – практикум «Создание условий для духовно-нравственного развития и воспитания учащихся, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни» (учителя начальных классов);

- мастер-класс «Становление личности учащегося через компетентностный подход в обучении и воспитании. Портфолио ученика» (учителя начальных классов).

Так же в течение отчетного периода были проведены:

- конференция педагогов, преподающих курс ОРКСЭ «Первые наработки преподавания курса «Основы религиозных культур и светской этики»;

- научно-практическая конференция «Безопасный Интернет детям»;

- неделя дошкольного работника;

- день славянской письменности.

Методическое сопровождение профессионального развития педагогических кадров осуществлялось и через проведение муниципальных конкурсов. Педагоги Веневского района приняли активное участие в следующих конкурсах:
- конкурс молодых педагогов «Открытие» (6 человек);

- конкурс учебно-методических разработок с использованием ИКТ «Школа высоких 

        технологий» (7 участников);
- конкурс мультимедийных презентаций для уроков по ОРКСЭ (7 участников);
- конкурс электронных презентаций и методических разработок к урокам среди учителей 

        русского языка и литературы по теме «Сквозные темы в русской литературе»;

- конкурс среди ДОУ «Лучшая игровая площадка» (12 ДОУ);

- конкурс воспитателе дошкольных образовательных учреждений «Горжусь профессией своей» 

       (8 человек).

2.3. Педагогическая поддержка и сопровождение талантливых детей 

Одним из приоритетных направлений национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» признана работа по педагогической поддержке и сопровождению талантливых детей.

В Веневском районе сложилась система работы по выявлению и поддержке талантливых школьников. Методисты МОУ ДОВ «Веневский ИМЦ» осуществляют деятельность по следующим направлениям:

- обучение учителей по вопросу работы с одаренными детьми;
- организация повышения профессионального мастерства учителя через курсовую подготовку;

- методическое сопровождение широкого диапазона мероприятий для включения учащихся в разнообразную творческую деятельность.

Веневский ИМЦ ежегодно предоставляет широкую палитру проводимых олимпиад, конкурсов, конференций. Вот некоторые из них:

- олимпиада младших школьников;

- Всероссийская олимпиада школьников;

- международная математическая олимпиада «Кенгуру»;

- конкурс буклетов «Безопасный Интернет детям»;

- конкурс баннеров, содержащих антинаркотическую направленность;

- конкурс баннеров, посвященных году охраны окружающей среды;

- конкурс экологических буклетов;

-конкурс исследовательских работ учащихся «А что у нас?», посвященный промышленным, перерабатывающим, сельскохозяйственным и фермерским предприятиям;

- конкурс исследовательских работ школьников на краеведческую работу тему «Храмы Веневского района»;

- всероссийский конкурс «Умники и умницы».

2.4. Аттестация педагогических и руководящих кадров 

Результат педагогической деятельности МОУ ДОВ «Веневский ИМЦ» в целом системы непрерывного образования оценивается при прохождении педагогами очередной аттестации. В течение учебного года прошли аттестацию 37 педагогов, в том числе:
- на высшую квалификационную категорию – 20 человек;

- на первую квалификационную категорию – 14 человек;

- на соответствие занимаемой должности – 3 человека.

III. Задачи и основные направления на новый 2013 – 2014 учебный год.

МОУ ДОВ «Веневский ИМЦ» будет осуществлять свою деятельность в условиях реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа». Для достижения стратегической цели требуется решение следующих задач:
- сохранение и развитие оптимальной модели сетевой организации методической работы;

- сохранение системы взаимодействия с ГОУ ДПО «ИПК и ППРО ТО»;

-нормативно-правовое, организационно-методическое сопровождение деятельности образовательных учреждений;

- содействие созданию единого информационно-образовательного пространства;

- формирование и обновление информационного банка муниципальной образовательной системы;

- выявление, обобщение и распространение передового и инновационного педагогического опыта;

- осуществление системы мониторинговых исследований состояния процессов модернизации муниципальной системы образования;

- развитие системы методического сопровождения педагогических работников и руководителей ОУ по организации и проведению экспериментальной работы и инновационной деятельности, по введению новых образовательных стандартов;

- развитие системы поддержки и сопровождения талантливых и одаренных детей;

- создание системы оказания методической помощи молодым специалистам;

- организация методического сопровождения педагогов и школ в подготовке и проведении ГИА и ЕГЭ;

- организационно-методическое сопровождение по формированию и реализации дистанционного обучения;

- систематизация медиаресурсов, работы видео- и медиатеки, поддержка страницы МОУ ДОВ «Веневский ИМЦ» на сайте комитета по образованию.

